
 

แบบสํารวจความตองการผลิตหนวยการเรียนรูหลักสูตรการเรียนการสอนแบบโมดูล (Non-Degree) 

1. สาขาวิชาที่รับผิดชอบ.................................................................................................................................................................................... 

2. ทีมผลิตโมดูล  

2.1 กรรมการดานเน้ือหา   

ช่ือ....................................................................................(หัวหนาทีม) สังกัด................................................................................ 

ช่ือ.........................................................................................................สังกัด................................................................................ 

ช่ือ.........................................................................................................สังกัด................................................................................ 

2.2 กรรมการดานเทคโนโลยีการศกึษา 

ช่ือ.........................................................................................................สังกัด................................................................................ 

2.3 กรรมการดานการวัดผล 

ช่ือ.........................................................................................................สังกัด................................................................................ 

2.4 ผูประสานงาน  

ช่ือ.........................................................................................................สังกัด................................................................................ 

หมายเลขติดตอ......................................................................e-mail............................................................................................ 

หมายเหตุ   

- กรณี 1 หนวยกิต มีทีมผลิตไมเกิน 3 คน  เปนกรรมการดานเนื้อหา 1 คน  กรรมการดานเทคโนโลยีการศึกษา 1 คน  และกรรมการดานการวดัผล 1 คน 

- กรณี 2 หนวยกิต มีทีมผลิตไมเกิน 5 คน  เปนกรรมการดานเนื้อหาได 1-2 คน กรรมการดานเทคโนโลยกีารศึกษา 1 คน  กรรมการดานการวัดผล 1 คน  

และมีผูประสานงานได 1 คน 

- กรณี 3 หนวยกิต มีทีมผลิตไมเกิน 6 คน  เปนกรรมการดานเนื้อหาได 2-3 คน กรรมการดานเทคโนโลยกีารศึกษา 1 คน  กรรมการดานการวัดผล 1 คน  

และมีผูประสานงานได 1 คน 
 

3. ช่ือหนวยการเรียนรู...................................................................................................................................................................................... 

4. จํานวน............................หนวยกิต   จํานวน.........................ช่ัวโมงการเรียนรู 

5. กลุมเปาหมาย........................................................................................................................................... จํานวน.................................คน 

6. โครงสรางเน้ือหา (upload file)  ประกอบดวย  หัวขอหลัก  หัวขอยอย  และจํานวนช่ัวโมงที่ใชในการเรียนแตละหัวขอ  

7. การเทียบโอนหนวยกิต  ช่ือชุดวิชา................................................................................................................................................................ 

หลักสูตร....................................................................................................................................................จํานวน..........................หนวยกิต 

8. รูปแบบการเรียน    ภาคความรู  (ออนไลน รอยละ 100)  

 ภาคประสบการณ  (ออนไลน รอยละ 75  ปฏิสัมพันธแบบเผชิญหนา รอยละ 25) 

 ภาคความรูและประสบการณ (ออนไลน รอยละ 50  ปฏิสัมพันธแบบเผชิญหนา รอยละ 50) 

9. ขอเสนอแนะที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบโมดูล.................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................... 


