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ค าน า 
 

      ส ำนักกำรศึกษำต่อเนื่องเป็นหน่วยงำนให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม และมุ่งขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ
และกำรศึกษำตลอดชีวิต จึงสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำงำนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม ด้ำนคลังหน่วยกิต  
และด้ำนศิลปวัฒนธรรมซึ่งเป็นภำรกิจหลักของส ำนัก และเพ่ือให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนของส ำนัก กำรจัด
โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม  
ด้ำนคลังหน่วยกิต และด้ำนศิลปวัฒนธรรม ได้แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรท ำงำน เพ่ือน ำมำถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ 
สู่กำรปฏิบัติให้กับบุคลำกรส ำนักกำรศึกษำต่อเนื่อง ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงสัมพันธภำพที่ดีกับมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
และมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือเป็นเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรระดับสถำบันอุดมศึกษำในโอกำส
ต่อไป 
 รำยงำนผลกำรจัดโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม ด้ำนคลังหน่วยกิต และด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม จัดท ำขึ้นเพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแนวปฏิบัติกำรพัฒนำงำนด้ำน
กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม ด้ำนคลังหน่วยกิต และด้ำนศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้ผู้ที่สนใจศึกษำรำยงำนนี้ ได้น ำไป
ประยุกต์ใช้หรือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำงำน 
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บทสรุปความรู้ที่ได้รับจากโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการวิชาการแก่สังคม  
ด้านคลังหน่วยกิตและด้านศิลปวัฒนธรรม 

 
 ส านักการศึกษาต่อเนื่อง ได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลั งหน่วยกิต 
และด้านศิลปวัฒนธรรม ระหว่างวันที่ 1 – 3 กุมภาพันธ์ 2566  ณ จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีบุคลากรของส านักเข้า
ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 27 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ าเงิน
รายได้ และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารการพัฒนางานด้านบริการ
วิชาการแก่สังคม ด้านคลังหน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม 
 การจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งนี้ ส านักมีการน าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนางาน
สู่การปฏิบัติจริง โดยการจัดท าแนวปฏิบัติการพัฒนางานด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลังหน่วยกิตและด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ เนื้อหามีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และทิศทางในการพัฒนางาน อยู่ในระดับมาก การจัด
ฝึกอบรมตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลังหน่วยกิต และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด สามารถน าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับ
มากที่สุด และประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมในเรื่องนี้ อยู่ในระดับมากที่สุด 

สรุปผลการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลังหน่วยกิตและด้าน
ศิลปวัฒนธรรมความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของส านักงานเลขานุการ อยู่ในระดับ

มากที่สุด (𝒙̅= 4.64) ความคิดเห็นในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มา ใช้ในการ
พัฒนางานสู่การปฏิบัติได้จริง ด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลังหน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม อยู่ในระดับ

มากที่สุด (𝒙̅ = 4.52) และความพึงพอใจต่อผลสัมฤทธิ์ของโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 

ด้านคลังหน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝒙̅ = 4.70) 
 สรุปผลการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียรู้ในภาพรวม ด้านการบริการวิชาการแก่สังคมแก่สังคม ด้านคลัง
หน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อคิดเห็นจากจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งนี้ คือ 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการจัดท าแนวปฏิบัติการพัฒนางานด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลังหน่วย
กิต และด้านศิลปวัฒนธรรม อยู่ในระดับ และทีมงานจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ดีมาก 
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รายงานผลโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลงัหน่วยกติ และด้านศิลปวฒันธรรม 

 
1. ความส าคัญของโครงการ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 34 ก าหนดให้
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาขึ้น ตามประกาศของ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรฐานการอุดมศึกษาโดยได้ก าหนดมาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษาขึ้น 4 ด้าน คือ ด้านการ
ผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ท าให้สถาบันอุดมศึกษาจะต้องด าเนินงานตามพันธกิจที่ส าคัญประการหนึ่งคือ พันธกิจด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคมที่มีความเหมาะสม หรือสอดคล้องกับบริบทตามความต้องการของชุมชน สังคม เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง และความยั่งยืนของชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 ทั้งนี้การส่งเสริมการพัฒนาก าลังคนของประเทศผ่านการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการเปิดโอกาสให้คนไทย
ทุกคนในทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา ภายใต้ระบบคลังหน่วยกิต ผู้เรียนสามารถสะสม
หน่วยกิตผ่านคลังหน่วยกิตที่มาจากหลักสูตรต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอบรมที่ได้รับการรับรอง และจาก
การเทียบโอนประสบการณ์ โดยคลังหน่วยกิตนับเป็นก้าวส าคัญของการศึกษาไทย เป็นการพัฒนาระบบการศึกษา
ของประเทศ  
 ในขณะที่ศิลปวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ทุกหน่วยงานของชาติจะต้องให้ความส าคัญในการท านุบ ารุง อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนาให้เป็นสมบัติของประเทศชาติสืบไป และยังเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยเพ่ือ
เป็นเอกลักษณ์ของชาติ รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนาเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐาน การพัฒนาองค์ความรู้ต่อไป 
 ส านักการศึกษาต่อเนื่องเป็นหน่วยงานให้บริการวิชาการแก่สังคม และมุ่งขยายโอกาสทางการศึกษาและ
การศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต อีกทั้งส านักการศึกษาต่อเนื่องมีภารกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลัง 
หน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม จึงสนับสนุนให้มีการพัฒนางานดังกล่าว เพ่ือให้สอดรับกับการบริหารงานของ 
ส านักการศึกษาต่อเนื่อง 
 ในการศึกษาดูงานครั้งนี้จะเป็นการศึกษาวิธีการด าเนินงานเกี่ยวกับด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
ด้านคลังหน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม และน ามาถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การปฏิบัติให้กับบุคลากรส านัก
การศึกษาต่อเนื่อง ตลอดจนเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เพื่อเป็นเครือข่ายในการร่วมกันพัฒนาการศึกษาในโอกาสต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     2.1 เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารการพัฒนางานด้านบริการวิชาการ 
     2.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารการการพัฒนางานด้านคลังหน่วยกิต 
     2.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารการพัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรม 
 
3. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  
     3.1 ได้สร้างเครือข่ายและความร่วมมือทางวิชาการระดับสถาบันการศึกษา 
     3.2 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างาน  
     3.3 ได้น าความรู้และประสบการณ์จากการไปศึกษาดูงานมาเป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการ 
                แก่สังคม    
 
4. ระยะเวลาการด าเนินการ จ านวน 3 วัน 

   วันที่ 1 – 3 กุมภาพันธ์  2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่   

จังหวัดเชียงใหม่  

 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานเลขานุการ ส านักการศึกษาต่อเนื่อง 
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6. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    6.1 ด้านศิลปวัฒนธรรม ณ ส านักศิลปะและวัฒธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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    6.2 ด้านบริการวิชาการแก่สังคม  ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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สรุปผลโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

ด้านการฝึกอบรม :  
1. ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานในครั้งนี้ 
 1.1 วิสัยทัศน์   First in Mind @ 2026 (เป็นศูนย์ประสานงานด้านบริการวิชาการ) ได้รับการประเมินจาก 
สถาบันที่มีมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับระดับประเทศ TQC 300  
 1.2 พันธกิจ    

     1) ด าเนินธุรกิจให้ความรู้แก่สังคม  
               2) ด าเนินการสนับสนุนพันธกิจการบริการวิชาการด้านฝึกอบรมและศึกษาดูงานของมหาวิทยาลัย 
               3) หารายได้ท่ีพ่ึงพาตนเองได้และจัดสรรให้มหาวิทยาลัย 
               4) ศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

1.3 ยุทธศาสตร์ : สร้างมาตรฐานการบริการที่เป็นเลิศ    
          1.4 กลยุทธ์ : การปรับองค์กรเข้าสู่มาตรฐาน 3Rs (Revise Rebrand Renovate) และด าเนินกลยุทธ์ทาง 
ธุรกิจเชิงรุก 

1.5 ผลิตภัณฑ์ : (Product) บริการวิชาการ ได้แก่  
     1) การจัดอบรมส าหรับองค์กร (In-house Training) 

               2) การจัดอบรมหัวข้อตามกระแสนิยม (Public Training) 
               3) การเป็นที่ปรึกษาและประเมินผล (Consultant and Evaluation) 
               4) บริการวิชาการรับใช้สังคม (USR) 
               5) บริการจัดการงานของมหาวิทยาลัย (Organizer) 

1.6 โครงสร้างองค์กร ส านักบริการวิชาการ  
      1) สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

                2) อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
                3) คณะกรรมการอ านวยการส านักบริการวิชาการ 
                4) ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 

      5) เลขานุการส านักบริการวิชาการ 
                6) การแบ่งส่วนงานของส านักบริการวิชาการ 
                    - ส านักงานส านักบริการวิชาการ 
                    - ฝ่ายบริการวิชาการ งานส่งเสริมการเรียนรู้ 
                    - ฝ่ายบริการห้องประชุม 
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                    - ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
1.7 พันธกิจส านักบริการวิชาการ  

           1) บริการวิชาการด าเนินโครงการตามพระราชด าริฯ ในการพัฒนาการศึกษา และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมาย เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงรุกและงานบริการวิชาการรับใช้สังคม (USR) 
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

     2) งานส่งเสริมการเรียนรู้ ด าเนินกิจกรรมให้ความรู้แก่สังคม สนับสนุนพันธกิจการให้บริการวิชาการ 
ด้านการฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน มุ่งเน้นส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร และการฝึกอบรมระยะสั้น 
ระยะยาวไห้แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะบุคลากรในหน่วยงาน  
ทั้งภาครัฐ และเอกชน โดยส านักบริการวิชาการมีบทบาทและหน้าที่ในการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การประชุมสัมมนาการเผยแพร่งานด้านบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่เป็น
บุคคล ชุมชนและท้องถิ่น 

     3) งานที่ปรึกษา และประเมินผลด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการที่ปรึกษา งานติดตาม 
ประเมินผล การประสานงานเป็นเวทีการบริการวิชาการให้แก่ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ และคณาจารย์ของคณะ/
ส านัก/สถาบันในสังกัดของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมถึงการส ารวจข้อมูลในสังกัดของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
รวมทั้งการส ารวจและศึกษาความเป็นไปได้ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของโครงการหรือองค์กรต่าง ๆ  
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และกลุ่มเป้าหมายที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
           4) บริการห้องประชุม สัมมนาและจัดเลี้ยง ที่ได้รับรองมาตรฐานสถานที่จัดงานประเทศไทยประเภท
ห้องประชุม โดยส านักงานส่งเสริมการจัดประชุม และนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ สสปน (TCEB) 
มาตราฐานปี 2564-2566 และผ่านมาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัยเพ่ือนักท่องเที่ยว SHA Plus จาก  
ททท.บริการห้องประชุมขนาดต่าง ๆ พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย บริการถ่ายทอดสด และพร้อม
ให้บริการแบบ Hybrid การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (แบบสั่งจากร้านอาหาร) งานจัดเลี้ยงมีระบบอินเตอร์เน็ต
ไร้สาย  (WIFI) ระบบรักษาความปลอดภัย กล้องวงจรปิด (CCTV)  
               5) พัฒนาธุรกิจ สนับสนุนการด าเนินการตลาดเชิงรุก เ พ่ือเพ่ิมช่องทางการตลาด การสร้าง
ความสัมพันธ์ความร่วมมือกับเครือข่ายเดิม และเพ่ิมเครือข่ายใหม่ การสื่อสารองค์กร ประชาสัมพันธ์งานบริการ
วิชาการให้ความรู้แก่สังคม และการบริการห้องประชุม สัมมนา และจัดเลี้ยงแบบครบวงจร 
 
2. แนวทางในการน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานไปพัฒนางานตนเอง 

2.1 การให้ความส าคัญและการสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง และนโยบายที่ชัดเจนในการบริหารจัดการ 
โครงการได้อย่างคล่องตัว และการแบ่งสรรปันส่วนให้กับหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
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2.2 การสร้างเครือข่ายและสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสถาบันจะเอ้ืออ านวยประโยชน์  การแนะน างานต่อกัน
ได้ ซึ่งจะเห็นว่ากลุ่มสถาบันการศึกษาจะมีภาระกิจการให้บริการวิชาการด้านการฝึกอบรมและการศึกษาดูงานที่
มุ่งเน้นส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร และการฝึกอบรมระยะสั้น และระยะยาว เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะบุคคลให้กับภาครัฐและภาคเอกชน มีรูปแบบการให้บริการฝึกอบรมที่เหมือนกันจึงเป็นคู่แข่งทางธุรกิจอีก
ด้านหนึ่ง 

2.3 การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการที่แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นผู้น า 

ทางด้านเศรษฐกิจหรือภาคธุรกิจที่มีชื่อเสียงมาเป็นคณะกรรมการซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการหารายได้และหา

กลุ่มเป้าหมาย 

2.4 บุคลากรด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ ต้องให้ความส าคัญกับเครือข่ายลูกค้า รายเก่าและราย 
ใหม่ การท าการตลาดเชิงรุก และการประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางเป็นภาระกิจที่มีความส าคัญต่องานบริการด้าน
การฝึกอบรม 
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สรุปผลการประเมิน 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลังหน่วยกิต  
และด้านศิลปวัฒนธรรม   

วันที่ 1 - 3 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

---------------------------------------------------- 
 ส านักการศึกษาต่อเนื่อง ได้ก าหนดจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลัง

หน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม ส าหรับบุคลากรส านักการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารการ

พัฒนางานด้านบริการวิชาการ  ด้านคลังหน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม น ามาถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การปฏิบัติ

ให้กับบุคลากรส านักการศึกษาต่อเนื่อง ตลอดจนเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับมหาวิทยาลัย เชียงใหม่ และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือเป็นเครือข่ายในการร่วมกันพัฒนาการศึกษาในโอกาสต่อไป 

  ในการนี้ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 คน และมีผู้ตอบแบบประเมินผ่านแบบสอบถาม จ านวน 27คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนร้อยละของ เพศ ผู้ตอบแบบประเมิน 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 6 22.22 
หญิง 21 77.78 
รวม 27 100.0 

จากการเก็บข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามพบว่า  ผู้ ตอบแบบประเมินส่ วนใหญ่ เป็น เพศหญิง  จ านวน  

21 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 เพศชาย จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 

ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนร้อยละของ อาย ุผู้ตอบแบบประเมิน 

อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า  30  ปี - - 
30 – 35 ปี                  2 7.41 
36 – 40 ปี 1 3.70 
41 – 45 ป ี                       3 11.11 
มากกว่า 45 ปี ขึ้นไป 21 77.78 
รวม 27 100.0 
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จากการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่อายุอยู่ในช่วงมากกว่า 45 ปี ขึ้นไป 
จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 รองลงมาอายุ 41 - 45 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 อายุ 30 - 35 
ปี  จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.41 และอายุ 36 - 40 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.70 
 

ตารางท่ี 3  แสดงจ านวนร้อยละของ วุฒิการศึกษา ผู้ตอบแบบประเมิน 

วุฒิการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 1 3.70 
ปริญญาตรี 11 40.74 
ปริญญาโท  13 48.15 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)       ปริญญาเอก                   .   2 7.41 
รวม 27 100.0 

 

จากการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 

จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 48.15 รองลงมาปริญญาตรี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 40.74 ระดับปริญญา

เอก จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.41 และระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.70 

 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของส านักงานเลขานุการ 
ตารางท่ี 4  ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของส านักงานเลขานุการ 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝒙̅ S.D. N แปลผล 
1. การประสานงานเรื่องต่าง ๆ ในการจัดการโครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ 4.56 0.58 27 มากที่สุด 

2. การอ านวยความสะดวก การให้บริการ ด้วยความเอาใจใส่ กระตอืรือร้น  

    และเต็มใจให้บริการ 

4.70 0.54 27 มากที่สุด 

3. ความเหมาะสมของสถานท่ี 4.59 0.57 27 มากที่สุด 

4. คุณภาพและปรมิาณของอาหารและเครื่องดื่ม 4.63 0.56 27 มากที่สุด 

5. ความเหมาะสมและการให้บริการของพาหนะเดินทาง 4.74 0.45 27 มากที่สุด 

6. สามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้นได้อยา่งเหมาะสม 4.59 0.57 27 มากที่สุด 

 
 



19 
 

 จากการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจด้านกระบวนการจัด

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของส านักงานเลขานุการ การประสานงานเรื่องต่าง ๆ ในการจัดการโครงการฝึกอบรม 

อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.56)  การอ านวยความสะดวก การให้บริการ ด้วยความเอาใจใส่ กระตือรือร้น และ

เต็มใจให้บริการอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.70)  ความเหมาะสมของสถานที่ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.59)  

คุณภาพและปริมาณของอาหารและเครื่องดื่ม อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.63)  ความเหมาะสมและการให้บริการ

ของพาหนะเดินทาง อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.74) และสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้นได้อย่าง

เหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.59) 

ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนางานสู่ 

            การปฏิบัติได้จริง ด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลังหน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม 

ตารางท่ี 5  ความคิดเห็นในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนางานสู่ 

            การปฏิบัติได้จริง ด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลังหน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม 

 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝑥̅ S.D. N แปลผล 
1. เนื้อหาสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และทิศทางในการพัฒนางาน 4.48 0.70 27 มาก 

2. ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในด้านบริการวิชาการแกส่ังคม ด้านคลัง
หน่วยกิต และด้านศลิปวัฒนธรรม 

4.59 0.64 27 มากที่สุด 

3. สามารถน าความรู้และประสบการณไ์ปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.41 0.75 27 มากที่สุด 

4. ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในครั้งนี ้ 4.59 0.64 27 มากที่สุด 

 
 จากการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินแสดงความคิดเห็นในในโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนางานสู่การปฏิบัติได้จริง ด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลัง

หน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม หัวข้อเนื้อหาสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และทิศทางในการพัฒนางาน อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (𝑥̅ = 4.48) หัวข้อตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลังหน่วยกิต และด้าน

ศิลปวัฒนธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.59) หัวข้อสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อยู่

ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.41) และหัวข้อประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งนี้ อยู่ในระดับมากที่สุด 

(𝑥̅ = 4.59) 
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ส่วนที่ 4 ความพึงพอใจต่อผลสัมฤทธิ์ของโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการวิชาการแก่สังคม  
           ด้านคลังหน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม 
ตารางท่ี 6  ความพึงพอใจต่อผลสัมฤทธิ์ของโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการวิชาการแก่สังคม  
           ด้านคลังหน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม 
 

 หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝒙̅ S.D. N แปลผล 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการวิชาการแก่สังคม  
ด้านคลังหน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม 

4.70 0.54 27 มากที่สุด 

 

 จากการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลสัมฤทธิ์ของโครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลังหน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด 

(𝑥̅ = 4.70)   

 

ส่วนที่ 5  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

1. ชื่มชมทีมงาน 

2. อาหาร ณ โรงแรมที่พักรสชาติ และคุณภาพของอาหารยังไม่ได้มาตรฐานในบางชนิด อาทิ ผัด ประเภทต่าง ๆ  

    เครื่องดื่ม และไส้กรอกเบคอน 

3. ระบบข้ันตอนของงาน กระบวนงาน ของส านักบริการวิชาการ คลังหน่วยกิต และศิลปวัฒนธรรม ก้าวหน้า   

    และพัฒนาเข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันได้ดีมาก การสนับสนุนจากฝ่ายบริหารลงสู่การท างานของหน่วยงาน   

    ได้อย่างตรงจุดรวดเร็ว และเบ็ดเสร็จร่วมมือและประสานพันธกิจได้อย่างลงตัว และเหมาะสม ได้รับความ 

    ร่วมมือจากสายอาจารย์ (วิชาการ) อย่างดีทั้งหมดที่กล่าวมาหน่วยงานของเรายังขาดอยู่ ฉะนั้นการพัฒนา 

    ไปในอนาคตข้างหน้าอย่างล่าช้าไม่ทัน มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 

4. จัดได้ดีมาก ได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อน ามา 

    เป็นแนวคิดในการพัฒนางานให้ก้าวหน้าเพิ่ม 

 
 
 
 
 



21 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ประเภทหน่วยงาน 

1. ชื่อโครงการ  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลังหน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม 

2. ประเภทโครงการ  …………………………………………………………………………………………………………………………. 
     โครงการส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
     โครงการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้และทักษะทางวิชาการ 
    และสอดคล้องกับพันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ของ มสธ. 20 ปี (ปี พ.ศ. 2561-2580) ในข้อ  
    - พันธกิจที่ 3 บริการวิชาการ เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้ม่ังคั่ง  
      และย่ังยืน  
    - ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการวิชาการแก่สังคมเชิงบูรณาการ 
    - พันธกิจที่ 4 เรียนรู้ อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 
    - ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และ 
      เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของไทย 
3. ชื่อและประวัติของผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการ ดังเอกสารแนบท้าย 
   ชื่อภาษาไทย  นางอนงค์  สุขสุเสียง  
   ชื่อภาษาอังกฤษ  MRS. ANONG SUKSUSIANG  
   วุฒิการศึกษา   รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต  
   ต าแหน่ง   หัวหน้างานบริหารทั่วไป   สังกัด ส านักการศึกษาต่อเนื่อง โทร. 7707  
   เข้ารับราชการที่ มสธ.  เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2534 จะเกษียณอายุราชการในปี 2573 
                  ขณะนี้ได้รับทุนอ่ืน ๆ จากมหาวิทยาลัยหรือไม่   
              ไม่ได้รับ    
                        ได้รับ โปรดระบุ..........................................................................................................  
                  ขณะนี้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา/ลาในลักษณะอื่นเต็มเวลาหรือไม่    
              ไม่ได้ลา   
             ลา โปรดระบุ............................................................................................................  
                   ขณะนี้ผู้ขอรับทุนมีชุดวิชาที่ต้องรับผิดชอบในการผลิต/ปรับปรุงประจ าภาคการศึกษาใน 
            ปีงบประมาณท่ีขอรับทุน หรือไม่    
              ไม่มี  
     มี 
   ในกรณีที่มีชุดวิชาที่ต้องรับผิดชอบ โปรดระบุชื่อชุดวิชาและรหัสชุดวิชาทุกชุดวิชาที่รับผิดชอบ              
                      ประจ าภาคการศึกษาในปีงบประมาณที่ขอรับทุน ดังนี้ 

โครงการล าดับที่ 2 
 

สพบ.02 
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   1. ชุดวิชา....................................... รหัสชุดวิชา.................................................  
         ประธาน            และ/หรือ   บรรณาธิการ  และ/หรือ  
         ผู้เขียน  หน่วยที่......................... ซึ่งจะเปิดสอนในภาคการศึกษาที่.............................. 
4. ความส าคัญของโครงการ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 34 ก าหนดให้
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาขึ้น ตามประกาศของ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรฐานการอุดมศึกษาโดยได้ก าหนดมาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษาขึ้น 4 ด้าน คือ ด้านการ
ผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ท าให้สถาบันอุดมศึกษาจะต้องด าเนินงานตามพันธกิจที่ส าคัญประการหนึ่งคือ พันธกิจด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคมที่มีความเหมาะสม หรือสอดคล้องกับบริบทตามความต้องการของชุมชน สังคม เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง และความยั่งยืนของชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 ทั้งนี้การส่งเสริมการพัฒนาก าลังคนของประเทศผ่านการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการเปิดโอกาสให้คนไทย
ทุกคนในทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา ภายใต้ระบบคลังหน่วยกิต ผู้เรียนสามารถสะสม 
หน่วยกิตผ่านคลังหน่วยกิตที่มาจากหลักสูตรต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอบรมที่ได้รับการรับรอง และจาก
การเทียบโอนประสบการณ์ โดยคลังหน่วยกิตนับเป็นก้าวส าคัญของการศึกษาไทย เป็นการพัฒนาระบบการศึกษา
ของประเทศ  
 ในขณะที่ศิลปวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ทุกหน่วยงานของชาติจะต้องให้ความส าคัญในการท านุบ ารุง อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนาให้เป็นสมบัติของประเทศชาติสืบไป และยังเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยเพ่ือ  
เป็นเอกลักษณ์ของชาติ รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนาเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐาน การพัฒนาองค์ความรู้ต่อไป 
 ส านักการศึกษาต่อเนื่องเป็นหน่วยงานให้บริการวิชาการแก่สังคม และมุ่งขยายโอกาสทางการศึกษาและ
การศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต อีกทั้งส านักการศึกษาต่อเนื่องมีภารกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลัง 
หน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม จึงสนับสนุนให้มีการพัฒนางานดังกล่าว เพ่ือให้สอดรับกับการบริหารงานของ 
ส านักการศึกษาต่อเนื่อง 
 ในการศึกษาดูงานครั้งนี้จะเป็นการศึกษาวิธีการด าเนินงานเกี่ยวกับด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
ด้านคลังหน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม และน ามาถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การปฏิบัติให้กับบุคลากรส านัก
การศึกษาต่อเนื่อง ตลอดจนเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เพื่อเป็นเครือข่ายในการร่วมกันพัฒนาการศึกษาในโอกาสต่อไป  
5. วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
    5.1 เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารการพัฒนางานด้านบริการวิชาการ 
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    5.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารการการพัฒนางานด้านคลังหน่วยกิต 
    5.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารการพัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรม 
6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (ในเชิงรูปธรรม)  
   เมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วผู้ขอรับทุนจะน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรม 2 ส่วน ดังนี้  
   6.1 ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับนี้มีประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างไร 
        1. ได้สร้างเครือข่ายและความร่วมมือทางวิชาการระดับสถาบันการศึกษา 
        2. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างาน  
        3. ได้น าความรู้และประสบการณ์จากการไปศึกษาดูงานมาเป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการแก่สังคม    
   6.2 ผู้ขอรับทุนจะน าประโยชน์ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนางานที่รับผิดชอบในเชิงรูปธรรม  
        (โปรดระบุรายละเอียดผลงาน/กิจกรรม/โครงการที่ผู้ขอรับทุนจะกลับมาด าเนินการหลังจากท่ีได้รับทุนแล้ว 
        เฉพาะที่สามารถท าได้จริงภายในปีงบประมาณท่ีขอรับทุน) 
        1. จัดท าแนวปฏิบัติด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
        2. จัดท าแนวปฏิบัติด้านศิลปวัฒนธรรม 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 3 วัน 
   - วันที่ 1 - 3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดเชียงใหม่  
8. วิธีด าเนินการ  
   - เดินทางไปศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
     และด้านศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
9. งบประมาณของโครงการจ าแนกตามหมวด 
   หมวดค่าใช้สอย  
   1. ค่าอาหารและที่พัก (ต่างจังหวัด) จ านวน 35 คน     87,500 บาท  
      (คนละ 2,500 บาท x 35 คน)  
   2. ค่าเช่ารถตู้โดยสารและน้ ามันเชื้อเพลิงในต่างจังหวัด จ านวน 4 คัน 3 วัน             45,000 บาท 
   3. ค่าตั๋วเครื่องบิน (ชั้นประหยัด) ไป-กลับ (กทม. - เชียงใหม่)  จ านวน 35 คน           64,750 บาท 
      โดยขอเบิกในอัตราค่ารถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ ปอ 1382 VIP 925 บาท 
      ไป-กลับ (กทม. - เชียงใหม่) 1,850 x 35 = 64,750 บาท 
      รวมเป็นเงิน                                   197,250 บาท 
                         (หนึ่งแสนเก้าหม่ืนเจ็ดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  
หมายเหตุ : ขอรับการสนับสนุนจากทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล ประเภทหน่วยงาน  

               จ านวนเงิน 135,960 บาท ส าหรับค่าใช้จ่ายส่วนที่เกินผู้ขอรับทุนยินดีรับผิดชอบเอง 
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10. เมื่อข้าพเจ้าและ/หรือผู้ร่วมโครงการได้รับทุนจากมหาวิทยาลัยแล้ว ข้าพเจ้าและ/หรือผู้ร่วมโครงการยินดี  
ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย และเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ประจ าสาขาวิชา/คณะกรรมการบริหารส านัก สถาบัน/ผู้บริหารหน่วยงาน (กรณีหน่วยงานที่ไม่มีคณะกรรมการ  
ประจ าหน่วยงาน) ก าหนดโดยเคร่งครัด และข้าพเจ้า และ/หรือผู้ร่วมโครงการ ขอรับรองว่าจะส่งรายง านผลต่อ  
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล  ภายในระยะที่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯก าหนด 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวมาข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
11. ในกรณีที่การด าเนินงานตามโครงการที่ขอรับทุนจากมหาวิทยาลัย เป็นกรณีที่ท า ให้เกิดงานอันมีลิขสิทธิ์ 
ตามกฎหมายหรือก่อให้เกิดรายได้ไม่ว่าทางใดทางหนึ่ง ข้าพเจ้ายินยอมให้กรรมสิทธิ์หรือรายได้ที่เกิดขึ้นตกเป็น 
กรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
 
      (ลงชื่อ)  …………………………………………………………. 
        (นางอนงค์  สุขสุเสียง)  
                  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      วันที่ .......................................................................  
12. ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

และข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะติดตามรายงานผลจากผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการ และสรุปผลการด าเนิน
โครงการ เสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรฯ ก าหนด ประจ าปีงบประมาณ 2566 ทั้งนี้ โครงการนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารส านักการศึกษา

ต่อเนื่องแล้ว ในการ ประชุมครั้งที่ 13/2565 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565  
 
                                                                  (ลงชื่อ)  …………………………………………………………………… 
                                                                             (รองศาสตราจารย์ ดร.ชนกนารถ  บุญวัฒนะกุล) 
                                                                                    ผู้อ านวยการส านักการศึกษาต่อเนื่อง 
          วันที่ ...............................................................................  
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เอกสารประกอบการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ประเภทหน่วยงาน 
ข้อ 6.2 แบบขอรับทุน (สพบ.02) 

กิจกรรม/โครงการ ที่จะกลบัมาด าเนินการ 
(ตามที่ผู้ขอรับทนุระบุไว้ในแบบขอรับทนุ สพบ. 02 ข้อ 

6.2) 

ระยะเวลาด าเนินการภายในปีงบประมาณ 2566 (30 กันยายน 2566) 
ต.ค. 
2565 

พ.ย. 
2565 

ธ.ค.
2565 

ม.ค. 
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

มิ.ย. 
2566 

ก.ค. 
2566 

ส.ค. 
2566 

ก.ย. 
2566 

1. จัดท าแนวปฏบิัติด้านการบริการวิชาการแก่สังคม              

2. จัดท าแนวปฏิบัติดา้นศิลปวัฒนธรรม             
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ตารางโครงการฝึกอบรม  
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลังหน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม 

วันที่ 1 - 3 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 05.40 น. - ออกเดินทางจาก มสธ. 
เวลา 06.00 น. - ถึงสนามบินดอนเมือง 
เวลา 07.40 น.  - เดินทางจากสนามบินดอนเมือง ไปจังหวัดเชียงใหม่ 
เวลา 8.55 น.  - ถึงสนามบินจังหวัดเชียงใหม่ 
เวลา 11.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 16.00 น. - ศึกษาดูงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

  (มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่) 
เวลา 18.00 น. - รับประทานอาหารเย็น 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 07.00 – 09.00 น. - รับประทานอาหารเช้า 
เวลา 09.00 – 12.00 น. - ศึกษาดูงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  

  (ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่)  
เวลา 12.00 – 13.30 น. - รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.30 – 16.00 น. - ศึกษาดูงานด้านศิลปวัฒนธรรม วัดพระธาตุดอยค า                              

จังหวัดเชียงใหม่ 
เวลา 18.00 น. - รับประทานอาหารเย็น 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 07.00 – 09.00 น. - รับประทานอาหารเช้า 
เวลา 09.00 – 12.00 น. - ศึกษาดูงานด้านคลังหน่วยกิต  

  (วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 
เวลา 12.00 – 13.30 น. - รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.30 – 15.00 น. - ศึกษาดูงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่วัดอุโมงค์ จังหวัดเชียงใหม่ 
เวลา 17.00 น. - เดินทางไปสนามบิน จังหวัดเชียงใหม่ 
เวลา 17.45 - 19.00 น. - ออกเดินทางจากจังหวัดเชียงใหม่ถึงสนามบินดอนเมือง 
เวลา 20.00 น. - ถึง มสธ. 

https://www.culture.cmru.ac.th/
https://www.culture.cmru.ac.th/
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รายช่ือบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม  
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านคลังหน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม 

วันที่ 1 - 3 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

ล าดับที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
 
1 

ข้าราชการ 
นางนันทภัค  อินทุยศ 

 
หัวหน้างานส านักงานเลขานุการ ส านักการศึกษาต่อเนื่อง 

2 นางเปรมปรีดิ์  ไทยเที่ยง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
3 นางสาวฐิตารีย์  พัทธนันท์ศรี นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
4 นายธนกฤต  หาดทวายกาญจน์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการพิเศษ 
5 นางอนงค์  สุขสุเสียง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
6 นางสาวมนัสนันท์  เสตะจันทน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
7 นางสาวบุษกร  ครุฑชื่น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
8 นางสาวอุไรวรรณ  แสงพันธ์รุง ผู้ปฏิบัติงานบริหารช านาญงาน 
9 นางภัสชญนิษฐ์  วิทยาธีรรัตน์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
10 นายชัยณรงค์  นพศิริ นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการ 
11 นางสาวภาวิณี  ปุริมปรัชญ์ นักวิชาการช่างศิลป์ช านาญการ 
12 นางกาญจนา  เชื้อสาย นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
13 นายธณภณ  นามพุทธา นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ 
 

14 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชนกนารถ  บุญวัฒนะกุล 

 
ผู้อ านวยการส านักการศึกษาต่อเนื่อง 

15 นางสาวจินตนา  ปรัสพันธ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
16 นางสาวมยุรี  ตุ้มเทียน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
17 นางสาวชนันธัญญ์  รัตนภิญโญทิพย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
18 นางสาวเกษศิรินทร์  รามนาถ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
19 นางสาวกรภัทร  คงเจริญ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
20 นายอภิภู  ธนการอรนลิน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
21 นางสาวบุญทิพย์  ช่วยรัตแก้ว นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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ล าดับที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 

 
22 

ลูกจ้างประจ าเงินรายได้ 
นางสาวปณิดา  เด็นหลี 

 
นักวิชาการศึกษา 

23 นายอาชวี  คงประเสริฐ นักวิชาการศึกษา 
 

24 
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
นางสาวนวรัตน์  ไม้รอด 

 
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

25 นายปาลวัฒณ์  เกษมสันต์ ณ อยุธยา ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
26 นางสาวธนัญสรณ์  อยู่ประเสริฐชุติ ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
27 นางสาวสุธิษา  มากนวล   ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
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แบบประเมินผล 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการวชิาการแก่สังคม ด้านคลังหน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม 

วันที่  1 – 3 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

...................................................................................... 
 

โปรดท าเครื่องหมาย  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างให้ครบทุกข้อ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

1.   เพศ           ชำย      หญิง 
2.   อำยุ 

  ต่ ำกว่ำ  30  ปี       30 – 35 ปี                    36 – 40 ปี 
  41 – 45 ปี                            มำกกว่ำ 45 ปี ขึ้นไป 

3.   วุฒิกำรศึกษำ 
   ต่ ำกว่ำปริญญำตร ี     ปริญญำตร ี
   ปริญญำโท      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………….………………… 

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการของส านักงานเลขานุการ 

 
หัวข้อ ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. กำรประสำนงำนเรื่องต่ำง ๆ ในกำรจัดกำรโครงกำรแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้
     

2. กำรอ ำนวยควำมสะดวก กำรให้บริกำร ด้วยควำมเอำใจใส่ 
กระตือรือร้น และเต็มใจให้บริกำร  

     

3. ควำมเหมำะสมของสถำนท่ี      
4. คุณภำพและปริมำณของอำหำรและเครื่องดื่ม      
5.  ควำมเหมำะสมและกำรให้บริกำรของพำหนะเดินทำง      
6. สำมำรถแก้ไขปัญหำ อุปสรรค ที่เกิดขึ้นได้อย่ำงเหมำะสม      

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนางานสู่การปฏิบัติได้จริง  

ด้านการบริการวชิาการแก่สังคม ด้านคลังหน่วยกิต และด้านศิลปวัฒนธรรม 
 

หัวข้อ ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. เนื้อหำสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และทิศทำงในกำรพัฒนำงำน      
2. ตรงตำมวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยในด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร

แก่สังคม ด้ำนคลังหน่วยกิต และดำ้นศิลปวัฒนธรรม 
     

3. สำมำรถน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ไปใช้ในกำรปฏบิัติงำนได้      
4. ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรในครั้งนี ้      

 
 

ตอนที่ 4 ความพึงพอใจต่อผลสัมฤทธิ์ของโครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม ด้านคลังหน่วยกิต และด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในภาพรวม 

 

หัวข้อ ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดำ้นกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม           
ด้ำนคลังหน่วยกติ และด้ำนศิลปวัฒนธรรม 

     

 
 

ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................... 
 
 

เมื่อท่านกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 

โปรดส่งคืนส านักงานเลขานุการด้วย ขอบคุณค่ะ 
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ภาพกิจกรรมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
ด้านคลังหน่วยกิต และดา้นศิลปวัฒนธรรม 

วันที่ 1- กมุภาพันธ์  2566 
ณ จังหวัดเชียงใหม ่
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